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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol

Fecha 27/03/2026 Hora: 3:30 pm a 3:40 pm
Eje de atencién: “Cuidado Integral”, Linea de atencion: “Respiro a Cuidadores”

Tema Actividad: Activate — Pausas Activas
Objetivo: Promocionar el bienestar del talento humano por medio de espacios
destinados para prevenir y atender la carga que genera la demanda del cuidado a
persona mayores.
Introduccion:
Teniendo en cuenta el anexo técnico establecido para el centro de comunidad de
Cuidado tierra del sol y como mecanismo en el proceso de fortalecimiento del actuar
frente a la prestacion de servicios de bienestar y cuidado hacia las personas mayores,
se considera de importancia fortalecer el proceso de Respiro a cuidadores a partir de
acciones interinstitucionales, por tal razén se realiza la ejecucién de las actividades
relacionadas con pausas activas rutinas realizadas en las distintas jornadas laborales
de la comunidad. Teniendo en cuenta el PAl aprobado el 3 de marzo de 2026, con
vigencia hasta el mes de junio de 2026, se replanteo la estrategia de las pausas activas
involucrando a todos los perfiles y servicios para de esta manera garantizar un mayor
impacto y aumento de las estrategias de cuidado dirigidas al talento humano.
Metodologia:
Pausas Activas

Desarrollo Para la realizacion de las actividades ejecutadas se contd con el apoyo, disposicion y

preparaciéon del talento humano por areas quienes semanalmente prepararon una
actividad dirigida a la totalidad del talento humano de la unidad operativa.

Las actividades inician con la invitacidn, instrucciones respecto a la dinamica y
ejecucion de esta.

Semana del 2 al 6 de marzo de 2026, area responsable Fisioterapia

Semana del 9 al 13 de marzo de 2026, area responsable terapia ocupacional
Semana del 16 al 20 de marzo de 2026, area responsable equipo psicosocial.
Semana del 23 al 27 de marzo de 2026, equipo administrativo y ambiental.

Materiales

Talento Humano
Bombas
Pelotas

Retroalimentacion

Las actividades se desarrollan en espacio de confianza, en el que se logra la
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vinculacion libre y auténoma del talento humano quien se encuentran en las distintas
jornadas de trabajo, se incluyo en el desarrollo de la actividad la mayor parte de talento
humano de las distintas areas y servicios.

Mantener el proceso de pausas activas transformar la cultura organizacional con
relacion a las actividades de autocuidado, se sigue reflexionando con relacién a la
importancia de mantener procesos de cuidado como estrategia de disminucion de
cargas, identificacion de riesgos, atencion y seguimiento oportuno de situaciones
especificas que impliquen al talento humano.
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184-23 Carrera 8c
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Vie, 27/03/2026 3:31 PM

184-23 Carrera 8C, Bogota %
110141, Bogota y

Se adjunta listado de asistencia

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Compromisos

Actividad Responsable

Fecha limite

Préoxima reunion

Por definir

Elaboré

Rina Milena Castillo Pardo Psicéloga
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Toda actividad realizada de pausa saludabie debe ser reportada al Procesc Gestion de Talento Human,
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